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Sosyal Giivenlik

Strateji Gelistirme Bagkanliginca diizen-
lenen “Mesleki Emeklilik Calistay1” 27 Ocak
2011 tarihinde Ankara Limak Ambassador
Otel'de yapildL.

Caligtayin acilis konugmasini yapan Stra-
teji Geligtirme Bagkan: Ahmet Acikgoz,
“SGK’nin Kapasitesinin Arttirilmasi Projesi”
caligmalarinin 2010 yili Ocak ayinda bagladi-
gin1 belirterek, AB ile yuriitiilen proje kapsa-
mindaki faaliyetlerden birinin de farkindalik
arttirmak tizere diizenlenen Mesleki Egitim
Caligtay1 oldugunu ifade etti. Agikgoz, egitim
caligmalarinin proje icerisinde cok 6nemli bir
yer tuttugunu sGyledi.

Strateji Geligtirme Bagkani Ahmet

Acikgoz: Tamamlayic1 Emeklilik

Sistemleri Ulkemizin Geleceginde

Mutlaka Olmasi Gereken Bir Uygulama

Strateji Geligtirme Bagkani, kriz zamanla-
rinda insanlarin gelir dizeylerinde diisiis go-
rildigiine dikkati ¢ekerek, bu dustistin ikinci
bir geliri ya da ayligi 6nemli hale getirdigini
kaydetti. Ahmet Agikgoz: “Guiniimiizde ka-
muoyu tarafindan emekli ayliklarinin digitk
oldugu siirekli olarak ifade ediliyor. Bu or-
tamda ikinci bir gelir cok 6nemlidir. Tam da
bu noktada tamamlayici emeklilik sistemleri
devreye girmektedir. OYAK sisteminde bu
uygulama vardir. Kigiler buradan maag ya da
toplu 6deme almaktadir. Bu uygulamanin
yayginlagmasi ve diger meslek gruplari i¢in de
uygulanmasi gerekiyor. Tamamlayici emekli-
lik sistemleri tilkemizin geleceginde mutlaka
olmasi gereken bir uygulama.” dedi.

Acikgoz, dizenlenen konferansin tamam-
layict emeklilik sistemlerinin yayginlagtiril-
mast i¢in yapildigina dikkati ¢ekerek, 1ngilte-
re ve Hollanda’nin bu alanlarda éncii iilkeler
oldugunu kaydetti.

Prof. Dr. Josef Van Langendonck:

Hollanda’da Niifusun % 76,4’ii

Mesleki Emeklilik Sistemine Dahil

Belgika Leuven Universitesinden Prof.
Dr. Josef Van Langendonck, “Avrupa Birli-
ginde Mesleki Emeklilik” baglikli konugma-
sina tim emeklilik sistemleri icinde mesleki
emekliligin yerini anlatarak bagladu.

En gelismis ilkelerde bile
emekliligin kii¢iik bir alana sahip oldugu-
na igaret eden Josef Van Langendonck, bu-

mesleki

nun istisnasi olan bazi iilkelerden 6rnekler
verdi; Hollandada niifusun % 76,4%iniin,
1ngiltere’de 66,3’iniin, ABD'de de ise 47,

S’inin mesleki emeklilik sistemine dahil oldu-
gunu vurguladL.

Langendonck:Emeklilik Yag1 Biitiin

Diinyada Yiikseliyor

Langendonck, zorunlu emeklilik prog-
ramlarinda asgari aylik 6deme miktarinin
Ispanyada 587 Euro, Yunanistan'da 495 Euro,
Polonyada 165 Euro ve Macaristan'da ise 102
Euro oldugunu belirtti. Langendonck, Av-
rupa Birligi tyesi tilkelerdeki yasal emeklilik
yagt konusunda da sunlar1 soyledi: “Alman-
ya ve Hollanda yasal emeklilik yagini 65’ten
67’ye cikartiyor. Macaristanda da emeklilik
yast 60’tan 65’ ¢ikartiliyor. Yunanistan'da ve
Ispanyada 65 yas, Isveg’te 61 yastan itibaren
esnek emeklilik yag1 uygulamasi meveut.”

Langendonck, konugmasinin devaminda
asgari emeklilik, zorunlu emeklilik sistemi,
ulusal emeklilik veya vatandas emekliligi, ge-
lir testi ve dengeli asgari emeklilik konularin-
da bilgi verdi ve Almanya, Fransa ve Isveg'te
uygulanan zorunlu emeklilik sistemlerini or-
nek modeller olarak anlatt.

Yard. Dog. Dr. Kenay Gokbayrak:

Tiirkiye’de Genel Nitelikli Tamamlayic1

Programlar Yok

Caligtayin  6gleden sonraki béliimiiniin
ilk konusmacist Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yard. Dog.
Dr. Senay Gokbayrak oldu. Senay Gokbay-
rak sunumunda “Turkiye i¢in Mesleki Emek-
lilik” alanina dair agiklamalariyla sistemin
Tirkiye'de uygulanabilirligi konusunu ele ald.

Senay Gokbayrak, “Mesleki emeklilik
programlari da dahil olmak tizere 6zel emek-
lilik programlari refah devletinin krizi son-
rasinda yeniden yapilanma siirecinde ortaya
ctkan kamu piyasa ortakliginin trtinidiir.
Farkli iilke deneyimlerine bakildiginda il-
kelerin refah rejimlerinin, endistri iligkileri
sisteminin, isglicii piyasalar1 ve istthdam bi-
¢imlerinin, igletme yapisinin ve gelir dagili-
minin mesleki emeklilik programlarinin kap-
sam ve isleyisinde temel belitleyiciler oldugu
goriilmektedir. Turkiye'de ise OYAK, Amele
Birligi ve bazi banka ve sigorta sirketlerinin
olugturduklar1 sandiklar mesleki emeklilik
programlar1 olarak degerlendirilmekeedir.

Ancak genel nitelikli tamamlayici programlar
bulunmamaktadir.” dedi.

Gokbayrak: Isgiicii Piyasasina Iliskin
Sorunlar Coziillmeden Mesleki



Emeklilik Programlarinin Uygulama

Olasilig1 Zayif Kalmaktadir

Senay Gokbayrak, konugmasinin sonun-
da, finansman sorununa neden olan isgiicii
piyasasina iligkin sorunlarin ¢oziilmeden
mesleki emeklilik programlarinin uygulama
olasiliginin zayif oldugunu belirterek, emek-
lilik reformlarinin mutlaka uygun isglict pi-
yasasi politikalari ile birlikte gerceklestirilme-
si gerektigini vurguladi.

Avukat Ulas Yildiz: Ulkemizdeki
Mevcut Yasal ve Kurumsal Altyaps,
Mesleki Emeklilik Sistemlerinin
Kurulugu ve Igletilmesini Zorlasurmaktadir
Caligtayin son konugmacis: Tiirkiye Isve-
ren Sendikalar1 Konfederasyonundan Avukat
Ulas Yildiz, genel olarak mesleki emeklilik
sistemlerini, emeklilik ddneminde bir kazang
elde edilmesine yonelik, meslek veya caligma
iligkisi ile baglantly, igveren tarafindan kuru-
lan veya desteklenen, tamamlayic: emeklilik
sistemleri olarak tanimlayarak, mesleki emek-
lilik sistemlerinin, bir ya da bir grup igveren
tarafindan anlagma ile bir toplu is sozlesmesi
kapsaminda olugturulabilecegini belirtti.
Yildiz, mesleki emeklilik  planlarinin,
emeklilik doneminde, parasal olarak yillik
veya aylik baglanmasi ya da toplu 6demede
bulunulmasi, maluliyet ve 6litm hallerinde
calisana veya destegine muhtag kisilere gelir
baglanmasi, saglik sigortast saglanmasi, diger
maddi menfaatler (avantajli ihtiyag kredisi vb.)
verilmesi unsurlarini icerebilecegini bildirdi.
Baz1 AB iilkelerindeki Mesleki Emeklilik
Sistemlerine de deginen Yildiz, Belgika, Da-
nimarka ve Almanyada ki uygulamalar1 de-
taylandirarak anlatti.

Ulkemizde SGK ¢atsi altinda birlestiri-
len kapsamli ve zorunlu kamusal emeklilik

kurumlarina ilave olarak sosyal giivenlik yar-
dimlari saglayan Ordu Yardimlagma Kurumu,
Amele Birligi, Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve
Sosyal Yardim Sandig1 gibi yapilarin meveut
oldugunu hatirlatan Yildiz, ayrica tilkemizin
onde gelen holdinglerinden bazilarinin da
tamamlayict mesleki emeklilik planlarini yii-

rurliige koydugunu séyledi.

Ulas: Mesleki Emeklilik Planlarinin

Uygulanabilmesi i¢in Bircok Alanda

Koklii Reformlar Gergeklestirilmesi

Gerekiyor

Ulas Yildiz, konugmasinin son bélimiin-
de, “Ulkemizdeki mevcut yasal ve kurumsal
altyapy, mesleki emeklilik sistemlerinin kuru-
lusu ve isletilmesini zorlagtirmaktadir. Mes-
leki emeklilik planlarinin, gonalliliik esasina
dayali olmak sartiyla, gelistirilmesi iin vergi,
finans, endustriyel iligkiler, sosyal giivenlik,
sigortacilik, kamu y6netimi gibi bir¢ok alanda
koklii reformlar gerceklegtirilmesi gerekmekeedir.

Ozellikle bugiine kadar fonlar ve mesleki
emeklilik kurumlan ile ilgili olarak yaganan
kot tecriibeler, mesleki emeklilik planlarina
yonelik onyargi ortaya ¢ikmasina yol agmugtir.
Mesleki emeklilik planlarina iligkin olarak
yapilacak ¢aligmalarda 6ncelikle meveut 6n-
yargilari giderecek emniyet mekanizmalar
ve altyapinin olugturulmasi uygun olacakeir”
diyerek konugmasini bitirdi.

Toplantiya, Strateji Geligtirme Bagkan:
Ahmet Agikgdz, Avrupa Birligi ve Yurtdist
Mligkiler Daire Bagkani Omer Faruk Furat,
uluslararasi katilimcilar, iiniversitelerden aka-
demik personel, sendika temsilcileri ve Ku-
rum personeli kauldi.
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Strateji Gelistirme
Baskanliginca
diizenlenen “Mesleki
Emeklilik Calistay!”

27 Ocak 2011 tarihinde
Ankara Limak Ambassador
Otel'de yapildi.

Prof. Dr. Josef V. Langendonck

Yrd. Dog. Dr. Kenay Gokbayrak



